GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

CUARTO TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE 2009

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CINTALAPA
FKH00417A00100013548PS6
FKH00417A001000135487S6 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE

RECURSOS PUBLICOS ENTREGADOS A PERSONAS FISICAS Y/O MORALES, CORRESPONDIENTES
A PROGRAMAS SOCIALES Y DE ESTIMULOS, APOYOS Y SUBSIDIOS

Gobierno
del Estado

Instituto Tecnolégico
Superior de Cintalapa

AYUDAS
[Isussibios

[CXx_]TRANSFERENCIAS

FECHA: 31/12/2009

DATOS GENERALES

OBJETIVO DE LA AYUDA, SUBSIDIO O TRANSFERENCIA:

RECONOCER LA TRANSCENDENCIA DE LOS PROFESORES EN EL NIVEL SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA, CON EL PROPOSITO DE QUE MEJOREN SU

DESEMPENO DOCENTE Y POR LO CONSIGUIENTE, SE ELEVE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE SE OFRECEN.

POBLACION A LA QUE SE DESTINA

BENEFICIARIOS
REGION MUNICIPIO GENERO ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
URBANA _ [RURAL | MESTIZA INDIGENA INMIGRANTES OTROS MUY ALTA _[ALTA| MEDIA [BAJA | MUY BAJA
FEMENINO 3 3 3
MASCULINO 1 1 1
TOTAL: 14 14 14
IMPORTES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO FEDERAL: AUTORIZADA: 163.776,50 EJERCIDO: 105.624,00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO ESTATAL: AUTORIZADA: 163.776,50 EJERCIDO: 105.624,00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO MUNICIPAL: AUTORIZADA: EJERCIDO:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO BENEFICIARIOS: AUTORIZADA: EJERCIDO:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO NO GUBERNAMENTAL AUTORIZADA: EJERCIDO:
TOTAL: 327.553,00 TOTAL: 211.248,00
OBJETIVOS DEL PROYECTO  (19)
No. DE OBJETIVO DESCRIPCION
1 FOMENTAR LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO
2 PROPICIAR LA ACTUALIZACION Y CAPACITACION PERMANENTE DE LOS PROFESORES
3 ESTIMULAR LA PRODUCTIVIDAD Y LAS ACTITUDES POSITIVAS EN LOS PROFESORES
4 RECONOCER Y FOMENTAR EL TRABAJO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
METAS
UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD METAS TRIMESTRALES (22)
239 ANUAL (21) 1 [ 2 [ 3 [4
NUMERO DESCRIPCION
3 MEJORA CONTINUA 14 14
/ACCIONES LLEVADAS A CABO
1.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
2.- RECEPCION DE EXPEDIENTES
3.- EVALUACION DE EXPEDIENTES POR LA COMISION EVALUADORA
4.- ENTREGA DE RESULTADOS POR LA COMISION EVALUADORA
5.- RECEPCION Y RESPUESTA POSIBLES APELACIONES AL DICTAMEN
6.- RESULTADOS POR LA DIRECCION GENERAL
OBSERVACIONES E INFORMACION ADICIONAL:
REQUISITOS GENERALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
1.- SER DOCENTE DEL ITSC 1.- DOCENCIA 30%
2.- 12 HORAS FRENTE A GRUPO 2.- INVESTIGACION 30%
3.- NO TENER PUESTO DE CONFIANZA 3.- VINCULACION 20 %
4.- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL 4.- GESTION ACADEMICA 20 %

5.- CONTINUAR FRENTE A GRUPO DURANTE 2008
LOS RECURSOS SERAN ENTREGADOS DE ABRIL 2009 A MARZO 2010

SERVIDOR PUBLICO QUE ACTUALIZO: ING. MARIA MAGDALENA PEREZ SALGADO, SUBDIRECTORA ACADEMICA.

IARRETERA PANAMERICANA KM 995 CINTALAPA CHIAPAS.

Teléfonos: (698 68 4 49 08. 09. 13)

THECHOS.
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NO PAL ABRAS!







